ANNEXE 1 : BUDGET

Modalités de la répartition des crédits annuels
CU du 16 janvier 2023

Chaque année, les crédits sont répartis entre les équipes (apres déduction d'une réserve destinée aux
dépenses communes). La répartition est basée sur les effectifs au 31 décembre de I'année n-1 des
équipes et s’effectue par points. Les points sont attribués comme suit :

e Attribution des points pour la prise en compte des effectifs
- Chercheur, enseignant-chercheur (émérites et CPJ inclus) : 3 points
- Ingénieur de recherche, ATER, Post-doc financé, CDD IR, CDD chercheur, chercheur invité : 2 points
- Personnel technique (IE, Al, TECH, AIT) et Thésard : 1 point



ANNEXE 2 : Fiche individuelle

FICHE INDIVIDUELLE

Unité Ecologie, Systématique et Evolution
Université Paris Saclay/ Batiment IDEEV/ 12 route 128 / 91190 Gif-sur-Yvette

NOM: Prénom :

Adresse personnelle :

Code Postal: Ville:

N° immatriculation Sécurité Sociale :

Centre de Sécurité Sociale :

(joindre RIB pour remboursement de mission)
Nom de la personne a prévenir en cas d’urgence :
Allergie a signaler $i¢

Pour le personnel permanent :

Organisme d’appartenance CNRS, UPSaclay, AgroParisTech, ...):

Date d’entrée :

Pour Personnel : Catégorie (corps, grade et échelon) :
Date d’entrée dans le Corps :

Date d’entrée dans le grade :

Date d’arrivée dans le département :

Date de départ (prévue) du département :

Pour Personnel Contractuel :
Type de contrat signé :
Responsable du contrat, tuteur :

Pour les étudiants en these :
Nom Directeur(rice) de thése :
Mode de financement :
Master d’origine :
Etablissement d’inscription :

Pour les étudiants en stage :
Nom du responsable du stage :
Date du stage :

Etablissement d’Inscription :

Date de naissance :

Son N° de téléphone :
Autres infos médicales :

(Joindre la photocopie de la carte d’étudiant + photocopie de la convention de stage)

Plages horaires inhabituelles (soir ou/et week-end) :  non
Demande de Badge : oui non
Demande de Pass deuxiéme étage : oui  non

oui, lesquelles ?

Mise a jour le : Fiche a retourner au Secrétariat




ANNEXE 3 : Les Equipiers de premiére intervention

ALBERT BEATRICE 2319 01.69.15.65.29
BERTOLINO PAOLA 2123 01.69.15.63.42
BIMBOT MAYA 2029  01.69.15.56.78
BONNAUD ELSA 2024 01.69.15.79.61
CIOBANU MARIA 2123 01.69.15.63.42
FT_':%%ASF;'EA' NATHALIE 2019 01.69.15.56.68
HANOT  CHRISTOPHE = 2112  01.69.15.56.89
HERAUDET = VIRGINIE 2113 01.69.15.32.18
HULOT FLORENCE 2221 01.69.15.56.82
MORFIN  ALEXANDRE = 2223  01.69.15.56.63
TAKVORIAN NAJAT 2313 01.69.15.67.28




ANNEXE 4 : Chargés d’Evacuations

Blanche Collard
Nathalie Frascaria
Ludwig Jardillier

Fanny Hartmann
Anne-Charlotte
Vaissiere

Alodie Snirc

Maria Ciobanu
Laure Barthes
Florence Hulot
Sophie Nadot
Stephane Bazot
Jean-Marc Douguet
Bruno Colas
Samuel Roturier
Nathalie Lecat
Sandrine Dessaints
Paola Bertolino
Christophe Hanot
Nathalie Frascaria
Carmen Bessa-Gomes
Daniel Berveiller
Xavier Aubriot
Najat Takvorian
Elsa Bonnaud
David Moreira
Jacqui shykoff
Nadia Albert

Maya Bimbot
Miguel Iniesto
Ambroise de Montbel
Laura Eme



ANNEXE 5 : Numéros d’Urgence

POMPIERS 18
POLICE 17
SAMU 15

Secours extérieurs 112

Poste de secours: Batiment 97 : 01 69 15 79 99 (19 en interne)

Infirmeries : Batiment 336, porte 22 : 01 69 15 72 63 (10 en interne)
Batiment 336 : 01 69 15 76 07 (13 en interne)

Centre anti poison 0140054848

Service sécurité prévention des risques : 01 69 15 34 56



ANNEXE 6 : Cerfa pour déclaration accident du travail ou de trajet

—

—| Deéclaration d'accident du travail ou de trajet
=V (Formulaire 14463*03 (ex-60-3682))

Cerfa n°® 14463*03 (ex-60-3682) - Caisse nationale d'assurance maladie (Cnam)
Avutre numéro : DAT-PRE (S6200)

Vous pouvez aussi utiliser :
Service en ligne > Déclaration d'accident du travail ou de trajet (DAT)_en ligne

https:/fwwnw.service-publicfr/particuliers/wosdroits/R14587
A remplir en 4 exemplaires. L'employeur doit en envoyer 3 exemplaires, par lettre recommandée
avec accusé de réception, a la caisse primaire dont dépend le salarié victime de I'accident, dans les
48 heures aprés eu connaissance de lI'accident. Il doit conserver le 4% exemplaire pendant 5 ans.

adresse : https//www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R14587



@ DECLARATION
D'ACCIDENT DU TRAVAIL O D'ACCIDENT DE TRAJET O

L ™

N* 1446303 iArticles L 4449-1 & L. 8414 et ariicles A 441-2, A 441-3, R. £81-5 et R 4449-11 du Code de s s&curfté sociake)

DAT-PRE LIEMAFLCELS EAVDRE A LS, CASTSE FREVARE OF RESDENCE EASTUELLE GE LUASTORER) LSS TROC PRERIERS VOLETS OF LA CECLARATION PAR LETTRE SECOMBAMDES
AVEC ADTUmE o RECIESTHIN AL PLLUS TARD 48 HEURSS jaon comprin b dirmnches o joun i) APFAES AFTHR PRI COMAAITSARCE D8 L'ADCIDENT T DOMSESVE LS CuATess VOLET

L EMPLOYEUR (stanllzeement d"attache permanent de k2 victima) (58 raporter & & nodica)

am 2t prénom oJ rakson soclale de femployeur

Adregss Llew-dit
N de Talgphons

Code postal

N SIRET de I'stabilssement dattacha N de risque Sécurte Soclale

Hom du service de sants au traval
Adresse Code postn

LA VICTIME (% reporter & Lz notice)
N rImmatricutanan Aderaut, sexa [E] [M] Date de nasanca

Mom at prénam

[ it i o ralrsnc] B2 d o Fuaage Mcukad arel a By

Adresee Lleu-dit Frangaiee ]
Mationalte 4 EEE, Susee

Code posts Az

D3te d'embauche Prafazsian

Qualfication F-"CIfEEEhZII" naliz Anclennels dang k2 poste de traval

comratgetravan: oo [] coo [ AppraniElve [ mtzrmare [ arz [

FEpOTiEr & la poti

Cale heurs

Lew ge Facddant
L i
3 Hom o sdnans da chanier

Précisions complémentairzs sur k2 lizw de r'accldem etiou sur e iemps Numérn g2 SIRET du llew de raccident

Ligu de travall habitusl O Al sours du trajet antre |2 domiclle &1 12 leu de travall O

Llew g2 travall occaslonnel |:| AU COUE du tr3jet entre 12 travall 22 ey du repas D Unciguez = SIRET du ey de Mecoident = c=iu-ol et simeny
. dans un sutss seanismement que Ceiul faltache de 8 wicime.)

Lizu du repas O Al cours dun deplacemant pour l'employaur |

Aciivit2 de 13 viclime
Iore de Faccident

Kalure da 'acoident

‘Objet don |2 comact
a blesse @ vicime

Ewentualles réservae mativaes (joignez, &l basoin, une letire 'accompagnamant)

Siage des lesions

Natura deg l2elans

La victime a &i2 rensportse & L'accident a-HI fall d'auine(s) vidime(s} T QU |:| MON D
Horalre de travall de la victima 2 jour de 'acclden de 2 elde El
= - - - " B - -
Accient O constate hewre parrempioyeur []  par ses preposes [ déertt par la vicime [
O connu e -
[[] raccigent est Insert au reglstra daccidents du travall banins, e BOUE 2 W
Canssquences SANS ARRETDETRAEWL [ AVEC ARRETDE TRawAIL() [ oeces [

Unrapportoe polcea-Hi st essbnT  woN [ ow [ parqur
LE TEMOIN ou LA PREMIERE PERSONNE AVISEE  (2ssher ls oo covwrdsnovdianin}
Le témoin D ou la 1ére personne avisee D o cas diabrence de remolnl
Momi et prE'lom
Adresse Ligu-dn ‘Code posial

LE TIERS
Lacoidant 34l e causd parun sere 7 oul [ won ]
104, nam et adreses du e

S0CkE d3ssurance du Bers

Hiom &1 prénam du signataie

cualte Signatura

Fall 5 e
(*) : Important, 511" acerdent a entraing un arrét, remplisses mmeadiztement 1" attestation de salame 5 62032
DAT-PRE SE200i



@ DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL
OU D'ACCIDENT DE TRAJET
NOTICE D'UTILISATION

N° 5026104

Unjz) salani(e) de volre enfreprsa viant d'ére victima d'un aceldent du ravall ou de trajel. A cetle occaslon, vous &tes soumis(g) 3 ceralnes obilgations, notamment calle de
déciarer cet accident 3 TAssurance Maladie.

Remplies=z trés lisiblement le formulalre en vous aldant des précislans cl-dessous.

Envoyer, & I3 CAISSE PRIMAIRE DU LIEU DE RESIDENCE HABITUELLE de I3 vicBme leg 3 premiers vodsis® de ce farmulairs, PAR LETTRE RECOMMANDEE AVEC
ACCUSE DE RECEPTION, AU PLUS TARD 45 HEURES (non compris ke dimanche et jours ferigs) aprés avolr eu connalssance de raccldent.

*desfinataires des voiets - un valet pour la CPAM, un valet pour la CARSAT (ou la CRAMF pour Mlie de France) ou la G388, un volet pour Pinspecion du travall.

IMPORTANT :

Cans |2 c3e d'un acckdent aves ARRET DE TRAVAIL, mercl dedablir FATTESTATION DE SALAIRE rafarencés S 6202 dane ke melllzur d2lal afin de permefire a |3 calese primalre:
de calculer les Indemniiés joumatiénes de voire Ealark(e).

5113 victime 2&1 un 2alan2 mis 3 disposition par une Entraprise de Travall Temporalre, &n 130t quiantreprise utileatrice de c2 salarié, remplissez Immediatzment le fomulaie
«INFORMATION PREALAGLE A LA DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL » référencd 5 6309,
Dane oe ¢as, o'=et 'employeur ('Entraprize de Traval Temporalre) gul déclarera Faccident & IAssurance Maladie & alde du prézant fomulaire.

MWous vous Informone gue vous avez sgalement |3 poeslbllité d'stablr catte déclarstlon par ls blals de MET-ENTREPRIZES. Ele zera alors tslstransmize
dirsctement 4 la Calzes.

SI wore entreprice a une gestion cantraliese des AT, |e senice de |3 declaration @raccldent du travall Slectronique vouE permel dindiquer une 3dreesa de comaspondance
04 "OUE |28 courtiers dolvent Stne envoys. DENE o2 ¢3E, PIUE SUCUN SOUMMST NS 8213 3drased 3 MStabissement Fatache ot IeE COUMSrs Snvoyes 3 Faoresse de cormespondance
EEront opposabie. Four accéder 3 o2 s2rvice, vous &1es Invit2 & vous connecter sur le portal Net-Entreprises pour déclarer voe sinlelres au moyen de 13 déciaration Sectronigue
IDAT. Par 13 sulte, une madification de cetts adragse 02 coMeEspandance pourra Intervenir & fout moment selon les modallt2e décrites sur ke she.

abllesamient d'al

achs parmanant de 1a victima)

Dane tous les cae, Indiguez le SIRET de 'atablissement d'attache, alnsl que les coordonngss du Service Inter-enfreprisas de sant? au raval (Madecine du ravall) dont reléve
cet atabliesemant d'attache, ou, le c3E achaant, calles ou senvica de eanta Integre dane rantrepriee.

Cane |2 cas dun accldent survenu lars d'une misskon d'intérim, indiquez le SIRET de Fagence o0 =6t Insciie |3 viclime.
Dane tous 125 caE, INdIJuez e numare de feque Sacuriie Saciale Nigurant sur |2 natifcation du taux applicabde a ractivit2 dane laquelle est comptabiis2 k2 salaire de la vicame.

LA WVICTIME
Indlquez e n* de sacurthd sociale de la viclime. E26 nam el prénom, 626 coardonnése personnelies (adresse =t code poetal. son n*de téléphane), £a date d'embauche 2153
profeselon, £a qualification professionnalle €1 son anclennats dans le poste.
- qualification profseslonnalle - préclsez - cadre, techniclen, sgant de malse, employs, apprant, &éve de Menealgnement tachnique, ouvrar non qualifie, ouvrer
qUIImE...
- anclennetd : pracieaz &l 13 vicime 26t 3 5on poste depuls : Mains d'un2 semaing, una semaine 3 mains d'un mole, un mals 3 MoiNE da trods mols, oS mols 3 moinE
d'un an, un an et plus.
- contral ge travall : cOchez |a c3ee camaspondant au type de contrat da travall (durée seterminde ou Indétermings...}

LE3 INFORMATION 2 RELATIVES A L"ACCIDENT

Precleez I3 dale el I'heure da Faccident.
- Beu ge laccldent :
= dans tous |es c3g, Indiguez 2 SIRET, radreess et le code postal de Tetablissement ou lleu de Facoident.
= O3NS |85 CAE SUIVANE, 2N plug o2 Fadresse 81 du code postal, Indiguez @
- le SIRET de I'stablissemant utlisateur 42 13 victme, reque |a daclaralion ect abliz par une entraprise dintenm,
-2 SIRET de 'ttablissemant pour lequel travalizlt Ia victime 3u moment de '3ccident, lorsque celi-ol 26t salariés d'un groupement dentraprizes.
- acivité oz 13 victime, nature de I'accldent. .
= BCHVILS d2 |3 vichmea : précisez racivie ou 13 1ache de |a viclma au moment ge Faccldent, c'est-a-gire ce que faisalt |3 victime.
= nature de 'scadent : gcrire Mévenament ayant candull & Maccident, comment raccident e'est prodult (prodléme &ecirigue, fulle de gaz, rupture de matérigl, gllissade,
chute, effort phyelgue, 3greselon..), ou comment E'2s bizesde 13 vicime (heur, colislon, & crasement, piglre, noyade, comiact aves une subElENcE dangereuse.. ).

= abjet dont ke canfact a blessd B viclime, c'est-3-dire avec qual £'est bieesde 13 wicime © matdriau, déchel, oufl (tournevis, cutter, perceuse...), machine, vehicule,
charnot de manutantion, eubsiance chimiqua, &&meant de construclion (pome, mur....), s...

- TEEEMVEs MOUVEaE :
Indiguez k2 cas 2chéant, |es réservas motivees qul ne pourrant &re prsse en comple que sl elles portent sur les clrcanstancas de temps 2t de lleu de 'acckient ou
EUr l'existenca d'una caues tatalement etrangere au ravall (an. R. £41-11 du Code de I3 securlts saclale).

- SEE_ deg Belons :

Indiguez I'endralt Bu corps ol 13 vicime a &te attainte (18te, yeux, cou, &paulee, tronc, membres SUp&rieurs, maing, memores Inféreurs, genoux, plads, sl2ge Inteme]
en précieant, =W y a llew, dralt2 au gauche.

- horalre de travall de I3 vicime |e jour de I'sceidant ©
Indiguez Ies heurss de travall effeciugss par valre galana(e), ou lea heures prévuss, i jour de 'accident

- CONSEQUENCaE :

51 13 victime a ameig san travall sur preseipiion d'un médesin, vous devez OELIGATOIREMENT &tabdr et anvoyer k2 formulaire « attesiation de salalre accldent du
travall ou matadie professlonnedie » - réfdrence SE202, & I3 Calsse primalre du Beu e résldence habiuelz de |a viclime.

Par i3 sulte, en cas de nouvel amat aprés une péhods de s0ins ou wne reprise du Eval, Bur un mols SErent, vous devrez galement remplir cetts mEme farmalng.
Iz témain ou 13 1** pereanne avisse :

INdigUE & NOm, I& prénom 21 I'3dresse ou 1Smain.

En rabeenca de t&moin, Indiquaz 13 13~ personne o2 Fentreprise qul 3 &ta avis2e de racsident.

- |z ters
LOfEQUE WOUE 3¥SZ COMMEIESance 02 MMpHcaman oun Uers, quale gque sait 53 part 42 respansaniing, dans um accident 9u wavall ou de irajet, cetle menton Jat
IMpEratvamant ire regonas 43ns cats parle.

Nhésitez pas 3 fournir toutes précisions complémentaires qui poumaient vous apparaitre uhiles.

Aux TRrmes oes arnicles L. 114-17-1, L. 471-1 o1 R.4T1-3 du Code de la sécun'td sociale, sonr punis d'ung amende les employeurs qui ont négligd de procéder a 13
déclararon des acoidents a 3 Calsse primaire dans los 45 heures ou de daiivrer 2 fa vicome 13 feullle 0"accident
En ouire, |3 Calgss primaire peuT demander /6 remboursament 06 Ja i 0es 08panses fAi8s & 'OCcasion o8 'ACCITant 81 pronaneer una penaiis Mnanciére.

Quicongue S8 rend coupable d9 fraude oU d9 fausse Jaciaranon esr passile d8 panalings fnanciares, damends sr'ou demprsonnemant faacies 313-1 3 313-3,
433-19, 441-7 oL ELIVanLs du Cod'e panai, arocla L. 174-17-1 du Code de /3 S&8cunms soclala).

La Lol 7817 gu 6.1.78 modifiee relanive a Minformatique. aux Achiers er aux Nberws s'appligue sur ce formulaire. Elle garanyt un drdt 0'accés or de recoficanon
poUrles 0ONNEES VOUS CONCaMant

DAT-PRE NOTICE S6200i



ANNEXE 7 : Charte Informatique

- dinterrompre ou daltérer le fonctionnement normal du réseau ou d'un des systémes
CONNEectés au réseau ;

- de contourner les contréles d'accés et restrictions mis en place sur le réseau ou les systémes
CONNEectés au réseau :

- de reproduire, représenter, diffuser une ceuvre de l'esprit (extrait musical, extrait littéraire,
photographie, ...) en violation des droits de son auteur ;

- de copier des logiciels commerciaux ou de contourner leurs protections, en contradiction avec
les principes du code de la propriété intellectuelle.

5i, dans l'accomplissement de son travail ou de ses missions, le signataire est amené & constituer
des fichiers de données nominatives faisant I'objet d'un traitement automatisé, il deit, avant toute
constitution, saisir le Délégué a la Protection des Données (DPO) de I'établissement.

4.Gestion des réseaux et des systémes informatiques
Le signataire est informé et accepte expressément que la D5l procéde & des contriles de la
bonne udlisaticn des ressources information de |'Université Paris-5aclay, pouvant aveir comme
conséquence la connaissance de données & caractére privé ou confidentiel, notamment les traces
de connexion conservées pour une durée maximale d'un an.

Il accepte que la Direction des Systémes d'Information prenne des mesures d'urgence, comme la
limitation ou l'interruption temporaire du fonctionnement d'une partie ou de la totalitd des réseaux
et des systémes informatiques de I'Université Paris-Saclay, afin de préserver la sécurité en cas
d'incident dont la Direction des Systémes d’'Information aurait &té informée,

Toutefois, I'ensemble de ces démarches sera accompagné d'un dialogue avec les utilisateurs
concernés et ne pourra étre mis en oeuvre que sous réserve de faisabilité technique et juridigue.

5.5anctions

En cas de manguement constaté aux régles énoncées dans la présente charte, la Direction des
Systémes dlinformations se réserve la possibilité de supprimer immédiatement, pour une durée
indéterminée, une partie ou la totalité des accés du contrevenant aux ressources informatigues de
I'Université Paris-Saclay. Aprés saisine des autorités compétentes, le signataire pourra étre poursuivi
disciplinairement et/fou pénalement selon la nature du manguement.

6.Cadre juridique

Principaux textes de référence :

-oi 78-17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

-articles 323-1 & 323-7 du code pénal relatifs & la répression des crimes et délits contre les biens ;

-articles L335-2 et L335-3 du code de la propriété intellectuelle ;

-loi 2006-961 du Ter aoidt 2006 relative au droit d'auteur et aux droits voisins dans la société
del'information ;

-loi 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérigue.

T.Modification de la charte

Le signataire est informé que cette charte peut &tre modifiée & tout moment. Les modifications
apportées lui seront notifiées périodiqguement.

Chorte Informatique - Universite Paris-Sachay 23 Jamaer 2020



un IVGI’SIté Compte informatique
PARIS-SACLAY

[0 Demande de création [ Demande de rencuvellement

Je soussigneé(e) :

Civilite” = | ~|

Nom™: | |

Nom d'usage :| |

Frénom *: | |

Date de naissance*: |:|f|:| /

Composante de rattachement* : UFR des Sclences

Service / Laboratoire / Intervenant sur le diplome *
Laboratoire ESE UMRB0O79

Nom et Prénom du responsable (Service / Laboratoire / du diplédme) *

Date d'expiration du compte informatique : |:|

Wotre fonction : | |

Batiment d'exercice | |

Mumeéro téléphonigue affiché dans I'annuaire (fixe bureau, secrétariat) :| |

Courriel (pour vous envoyer vos identifiants) ** : | |

Pourquoi avez-vous besoin d'un compte informatique :

Reconnais avoir pris connaissance de la Charte Informatique de I'Université Parnis- Saclay et
m'engage a la respecter.
A :| | le : | Signature :

NB : ce document et & remetire signé au Service Informatique Local (UFR, IUT, Ecole .. ).

"Les informations recusillies par Mlniversité Paris-Saclay font I'objet d'un tratement informatique destiné a assurer la gestion administrative
dans la base ADONIS. Vous pouvaz consulter vos données sur : htips ladonis u-psud frl. Conformément & la loi "Informatique et Libertés”,
vous bénéficiez dun droit d'accés et de rectification aux informations qui vous concernent. Si wous souhaitez exercer ce droit, veuillez- vous
adresser au délégué 3 la protection des données de M'Université par coumiel adressé a ladresse suivante : dodi@u-psud.fr . Vous pouvez
également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement de certaines données vous concemant.

Viows avez egalement la possibilité, en application de larticle 40-1 de la loi n® T8-17 du § janvier 1878 relative a linformatique, aux fichiers
et aux libertés de définir des directives relatives au sort de vos données a caractére personnel aprés votre décés.

* : champ obligatoire
™ - Pouwr l'envoi de vog identifiants, une adresse email professionnelle est & privilégier.

Charte Informatique - Université Paris-Saclay 33 Jjarmier 2020
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ANNEXE 8 : Travail Personnel AgroParisTech

ANNEXE AU RIALTO D'AGROPARISTECH CTP du 4 féurier 2009
TEMPS DE TRAVAIL ET DROITS A CONGES
Base 38h sans journée de solidarité
temps de temps de temps de Congés Congés Congés
Quotité de travail Temps de travail .qu[nee_ de Nb de semaines Nb de semaines travail travail travnl! joumée | o els annuels en annuels
annuel en heures solidarité de congés solidarité en jour heure ba en heure
base 100 e hebdomadaire | " ! 100
100% 1600 - 10 42 38 38 - 43 3724 372H24
0% 1440 - 88 432 342 34h12 - 44 3352 335H1Z
80% 1260 - 78 44,2 304 30H24 - 39 24979 297THS4
T0% 1120 - 68 452 266 26HB - 34 260,7 260H42
60% 960 - 59 461 28 22H43 - 295 2234 223H24
0% 500 - 49 471 19 19HDD - 245 186,2 186H12
Base 37h sans journée de solidarité
temps de temps de temps de .. | Congés p
. . N N - . P . | Congés Congeés
s Temps de travail Joumnée de Nb de semaines | Nb de semaines travail travail travail joumée annuels en
Quotité de travail o . P oo | annuels annuels
annuel en heures solidarité de conges solidarite en jour heure base| en heure
base 100 e hebdomadaire | " ! 100
100% 600 - 9 37 37 - 435 321,9
440 - 3 e 333 33H18 - 39 2897
280 - 7 296 29H36 - 35 2575
120 - ] 45 259 26H00 - 305 2253
[ 860 - 5 7 22 22H12 - 26 1831
S 500 - 4 2 185 18H30 - 2 161
Base 36h sans journée de solidarité
temps de temps de temps de N Congés ,
. . N N . o Conges Conges
Quotité de travail Temps de travail .Inu[nee_ rle Nb de semaines Nb de semaines travail travail annuels annuels en annuels
annuel en heures solidarité de conges en jour heure base| en heure
base 100 e ! 100
100% 1600 - 8 44 36 36 - 38 273,6 273H36
90% 1440 - T 45 324 32H24 - 34 2462 246H12
30% 1250 - [ 48 pik] 23Ha3 - 305 2188 218H54
70% 1120 - 5 47 252 25H12 - 265 1915 191H30
60% 960 - 5 47 216 21H3B - 23 1642 164H12
50% 500 - 4 48 18 13H00 - 19 136,38 136H48
Base 35h sans journée de solidarité
temps de temps de temps de N Congés .
. Temps de travail Journée de Nb de semaines | Nb de semaines travail travail se | Congés annuels en Congés
Quotite de travail e : ey e annuels annuels
annuel en heures solidarité de congés solidarité en jour heure base £n heure
base 100 e hebdomadaire | *"! 100
100% 600 - [ 455 35 - 325 2215 22TH30 |
440 - 5 46,2 31H30 - 28 2043 204H48
280 - 5, 45,5 25H0D - 26 1562 182H |
120 N 4 374 24H30 N 7 1503 [ERIEN
[&] 960 - 3 43,1 21HDD - 195 1365 136H30_|
5 500 - 3 435 17H30 - 16 1138 113545
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ANNEXE 9 : Interdiction de fumer

( UNIVERSITE
PARIS FACULTE DES SCIENCES D’ORSAY

NOTE DE SERVICE

Je vous remercie de bien vouloeir metfre en application cette interdiction
dans votre laboratoire :

Il est rappelé qu’il est rigoureusement interdit de fumer

dans les locaux professionnels.

Bien cordialement.

Fait 4 Ursay, 1€ 23 oeleite 013

Le Délégué de la Directrice Générale des Services

.

—

=T Patrice GODARD
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ANNEXE 10 : Interdiction liée aux animaux de compagnie

< UNIVERSITE |
PARIS FACULTE DES SCIENCES D'ORSAY

NOTE DE SERVICE

Je vous remercie de bien vouloir mettre en application cette interdiction
dans votre laboratoire :

Il est rappelé que la présence d’animaux de compagnie est

strictement interdite dans les locaux professionnels.

Bien cordidalement.

Fait & Orsay, le 24 octobre 2013

Te DelEgue de Ia Direcirice Générale des Services

13



ANNEXE 11

Déclaration de Singapour sur I'Intégrité en recherche

Préambule

La valeur et les bénéfices de la recherche pour la société sont totalement dépendants
de lintégrité en recherche. Quelle que soit la maniére dont la recherche est menée et
organisée selon les disciplines et les pays, il existe des principes communs et des
obligations professionnelles similaires qui constituent le fondement de l'intégrité en

recherche ol gu'elle soit menée.

Principes

Honnéteté dans tous les aspects de la recherche
Conduite responsable de la recherche
Courtoisie et loyauté dans les relations de travail
Bonne gestion de la recherche pour le compte d’un tiers

1. Intégrité: Les chercheurs sont responsables de la
fiabiliteé de leur recherche

2 Respect des régles: les chercheurs doivent se tenir
informigs des textes |egislatifz =1 réglementaires =t les

respacter

3 Méthodologie: Les chercheurs doivent utiliser des
méthodes appropriées, baser leurs conclusions sur une
analyse critiqgue de lewrs résultais et les communiguer
chjectivernent ef maniére compléie.

4. Conservafion des donnédes: Les chercheurs doivent
consamver les données brutes de maniére transparents =t
précise de fagon a permettre la vérification et la réplication
de leurs travaus.

5. Communication des fravaux: Les chercheurs doivent,
dés quiils en ont la pessibilité, communiguer rapidement et
ouveriement leurs résuliats pour en &tablir la propriete
intellectuslle ot 'antérhorits.

6.  Publication: Les auteurs doivent assumer la
responsabilité de leur contribution a I'ecriture darticles
scientifigues, a la redaction de demandes de confrat, de
rapports de recherche ou de toutes auires formes de
publication concermant leurs travaux de recherche. La lisie
des auteurs doit inclure oceux et seulement ceux gui
remplissent les critéres de la gualite d'auteur.

7. Les remerciements. Les suleurs doivent faire figurer
dans leurs publicaticns le nom et le rble des personnes qui
ont coniribué a la recherche mais gui ne remplissent pas
les conditions pour étre auteur: aide a la redaction,
SPONSors, organisme financeurs.

8. Ewaluation par les pairs: Les chercheurs doivemnt
evaluer les fravaux et projeis qui leur semt socumis, dans
des délais limités, de fagonm eéquitable et rigoureuse et
respecter la confidentialite.

9. Confiits dinféréts: Les chercheurs doivent déclarer les
confiits dintéréis financiers ou autres qui peuvent entacher

Responsabilités

la comfiance dans leurs projets de recherche, leurs
publications et communications scientifigues ainsi dams
leurs &valuations et expertises.

10. Communication wers le public: Les chercheurs
doivent limiter leurs commentaires 3 leur domaine de
compsatence lorsguils sent impliques dans des debats
publics sur les applications ou Iimportance d'un travail de
recherche et distinguer clairement o= gui reléve de leur
experience professionnelle et ce qui miéve de leurs
opinions personnelles.

11. Signalement des manguements & |Tntégrité: Les
chercheurs doivent informer l'autorité responsable de tout
soupgon de manguement a lintégrité incluant la fabrication
de donnees, la fraude, le plagiat ou tout autre conduite
“imesponsable” susceptible d'ébranler la confiance en la
recherche comme la négligence. le manguement auwe
régles de signature darticle, l'omission de resultats
coniradictoires, ou linterpretation abusive.

12. Responsabilité de la conduite responsable de la
recherche: Les Institutions comme les joumaux, les
organisations professionnelles et les agences impliquees
dans le domaine de la recherche, doivent disposer de
procédures pour répondre aux plaintes de fraude ou de
tout autre manguement a llintégrité et pour protéger ceux
qui rapportent de bonme foi ces actes. Lorsque ces
manquemenis sont confirmes, des actions appropriees
doivent &tre mises en cewvre et les publications doivent
pouvoir £ire comigees.

12, Environnement de la recherche: Les institutions
doivent susciter um contexie qui encourage [lintegrite &
travers la formation, élaboration de régles claires et de
critéres rationnels pour lavancement de carmiérs, en
promouvant un envimnnement de fravail qui prenne en

compite lintégrite scientifique.

14. Recherche ef Sociéfé: Les institutions de recherche st
les chercheurs doivent reconnaitre quils ont une obligation
ethique de prendre en compte le rapport benefices/risgues
lies & leurs fravaux
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Annexe 12 :

Plans utiles

C1- Localisation, les différentes parties de PIDEEV

g : A

* Jardins expérimentau

Hangar agricole .

Batiment abeilles / ’

agricole

Entrée/Sortie
Parking a

Cour Jardir
logistique ~ d'agrén

ENTREE
PRINCIPALE
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Plan 2°™ étage

PLAN IDEEV Paola BERTOLINO  YnlefeMalaya . .. Stéphane BAZOT
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) Directrice IDEEV
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assistante de T
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Pieces au rez-de-chaussée
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Mutualisable en une salle
de réunion de 100 places

Pakia 1

ESPACE
COMNFEREN CES

ENTREE %
r, ACCUEIL " FRINCIFALD

Barbara McClintock ———j—

Salle informatique de 20 postes I—

Rachel Carson——yg— Patio 2

Salle de réunion de 50 places

Rosalind Franklin ——jf=——

Salle de réunion de 50 places

Nikolai Vavilov —g=——

%alle de réunion
de 45 places

équipée d'un systéme
de visioconférence Jeanne Barret

Salle de réunion
de 15 places

18



1 er etage

Mutualisable en une salle
de réunion de 30 places

2 eme étage

Mutualisable en une salle
de réunion de 30 places

Gustave Malécot

Patio 2

Salle de réunion de 15 places

Jean R. David

Salle de réunion de 15 places

Isabelle Olivieri

Salle de réunion de 15 places

Georgina Mace
Salle de réunion de 15 places

Wangari Maathai
Salle de réunion de 15 places

Jeanne
Villepreux-Power

Salle de réunion de 15 places
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