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1. Contexte global

Plusieurs associations à différents 
niveaux sensibilisent à nos impacts 
(scientists in rebellion, fresque du 
climat, labo1point5)



2. Contexte institutionnel et contexte local

• Incitation de plus en plus forte 
des tutelles

-avis COMETS

-incitation à avoir un référent 
développement soutenable…

• Contexte local 

-urgences environnementales -> IdeeVerte = personnes intéressées par le sujet, 
organisation de séminaires d’information, point de rencontre de offre et demande (exple
Avis sur le prolongement de la ligne 18, projet parcelle IDEEV, potager)

-unité GQE très pro-active (bcp d’éléments pris au support AG)

-unité ESE qui jusque là n’a pas souhaité faire de bilan GES pour se centrer sur l’action



Questionnaire développement soutenable
• 48 « vrais » répondants, des réponses très détaillées pour beaucoup de 

personnes -> confirmation de l’intérêt général pour la thématique

• Plusieurs proposent des idées d’action concrète allant de la sensibilisation à 
des quotas, etc.

Extraits du bilan



Le plan de mise en œuvre proposé par Labo 1point5 



L’intérêt de rejoindre expe1.5

• Crédibilité

• Contribution à un projet clé de développement soutenable



Les avancées de GQE,                                                        
leur liste de propositions d’action



Les avancées de GQE
exemple de propositions (1/3)



Les avancées de GQE
exemple de propositions (2/3)



Les avancées de GQE
exemple de propositions (3/3)



3. Plan d’action futur à discuter
• Décembre 2022 : Identification d’une référente Développement Soutenable

• Fin 2022- présent : Participation de quelques personnes aux réunions de IdeeVerte, autres 
séminaires d’information

• Avril 2023 : Questionnaire aux personnels de l’ESE

• Juin 2023 : rédaction par un comité Développement Soutenable (en constitution) des 
actions envisagées qui pourraient faire partie d’un vote auprès du personnel

• Juillet : diffusion de la liste d’actions envisagées

• Juillet-Septembre : discussion informelles sur les propositions, en équipe, en AG ?

• Fin sept - Octobre: vote sur les propositions envisagées pour identifier les prioritaires

• Octobre-Novembre : Elaboration de scénarios 

• Déc 2023 ou Janvier 2024 : vote sur les scénarios 

• 2024-suivants : suivi plus cadré des actions en faveur du Développement soutenable


